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Didactica Sociologiei � specificitatea
unei ºtiinþe sociale predate
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Universitatea Ecologicã din Bucureºti

Abstract: This article presents the specificity of Sociology in high school and college.
As a social science, Sociology tries to teach science, highlighting its scientific character,
but also teaches content and methodology, offering to pupils and students accustomed
with common sense, a policy- and ideology-based perspective over reality, through the
mass-media.
For the sociology teacher, anchored in the reality of social life, his mission is to find
both the methods, techniques and didactical projecting procedures, teaching procedures,
and evaluating the abilities gained for better understanding and interpreting of the
social life and reducing the dissonance between what it is and what it should be.
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research, sociology methodic.
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PUNCTE DE VEDERE

Statutul profesorului-sociolog
în viaþa ºcolii ºi viaþa socialã

A vorbi astãzi de menirea sociologului în
societatea actualã presupune o sarcinã deloc
uºoarã, cãci dincolo de prezenþa acestuia în
viaþa socialã, mult televizatã, statutul socio-
logului este într-un proces continuu de trans-
formare ºi de recunoaºtere publicã. De la
analist politic ºi realizator de sondaje de
opinie, la profesor ºi cercetãtor � iatã un
spectru larg al preocupãrilor sale �, socio-
logul cãpãtã azi o atenþie meritatã datoritã
nevoii diagnozelor sale necesare oricãrei de-
cizii politice.

Misiunea socialã a profesorului-sociolog
este dublã: conservatoare ºi creatoare. Func-
þia conservatoare constã în caracterul neal-
terat de transmitere a ºtiinþei prin predare,
adicã acel ansamblu de cunoºtinþe ºi valori
care constituie ºtiinþa; pe de altã parte, el
trebuie sã dezvolte teoria prin cercetãri ori-
ginale, fie prin pregãtirea resurselor umane
care vor contribui la aceasta, fie prin con-
stituirea unui mediu favorabil necesar dez-
voltãrii curiozitãþii ºtiinþifice ºi motivaþiei
pentru aceasta. Misiunea socialã rezidã ºi
din crearea de forme ºi temeiuri noi acþiunii
sociale ºi trezire a conºtiinþelor asupra scopului
acþiunii lor ºi sensului efortului propriu.



147

Calitãþile profesorului-sociolog
Profesorul de sociologie trebuie sã fie un

organizator al ºtiinþei ºi al clasei, un om
care transmite, dar ºi inoveazã, care este
informat ºi bine intenþionat, care informeazã
ºi formeazã. Spre deosebire însã de ceilalþi,
profesorul-sociolog este ºi ar trebui sã fie un
organizator al acþiunii sociale ºi un animator
al vieþii culturale.

Printre trãsãturile de personalitate care
vin sã ajute exercitarea ocupaþiei de profesor
putem menþiona: curiozitatea ºtiinþificã, ne-
astâmpãrul creaþiei, verva ºi luciditatea, spi-
ritul organizator, exigenþa, ironia folositã
doar atunci când criticã falsele valori, entu-
ziasmul faþã de nou ºi de cei care i se alãturã
manifestând voinþã, luciditatea spiritului viu,
stimulativ în a crea echipã, centrat pe sar-
cinã, dar ºi cu grijã faþã de oameni.

La polul opus acestor calitãþi se situeazã,
din pãcate încã prezente în activitatea didac-
ticã ºi societatea academicã: nepriceperea,
empirismul, munca nesistematicã, neºtiinþa,
incultura, necuviinþa, dezorganizarea, lipsa
de þinutã ºtiinþificã, izolarea, refuzul de a
coopera, lipsa de generozitate ºi tendinþa de
a specula oamenii ºi situaþiile.

Activitãþile derulate în cadrul cursurilor,
seminariilor ºi activitãþilor extrauniversitare
sunt animate de curiozitate ºtiinþificã faþã de
împlinirea unui ideal social etic care devine
þelul ºi motivaþia oricãrei întreprinderi. Obiec-
tivitatea ca principiu al muncii intelectuale
este un îndreptar în activitatea ºtiinþificã. La
acestea se adaugã vocaþia de profesor, cu
care trebuie sã te naºti pentru a putea sã te
formezi ºi sã formezi la rândul tãu pe alþii.
Credinþa în ceea ce faci, intenþia de a face
bine, dragostea faþã de cel ce doreºte sã
înveþe justificã menirea profesorului-socio-
log, care nu doar transmite, informând, ci ºi
acþioneazã formând.

Din marile învãþãturi desprinse din acti-
vitatea ªcolii sociologice de la Bucureºti,
din activitatea profesorului Dimitrie Gusti,
pot fi extrase etapele împlinirii profesionale
a sociologului:
� Propria formare prin învãþarea ºi sub în-

drumarea unui mare profesor (în þarã ºi/
sau strãinãtate);

� Activitatea de iniþiere în cadrul unor
echipe de cercetare (interdisciplinare);

� Afirmarea prin scrieri (teze de doctorat,
cãrþi, articole, studii, publicisticã etc.);

� Construirea unui model teoretic cãlãu-
zitor în activitate, a unui sistem propriu
de înþelegere a vieþii sociale, a unei me-
tode;

� Transmiterea prin activitatea didacticã a
metodologiei, teoriilor etc. (crearea resur-
selor umane necesare schimbãrii sociale);

� Crearea de instituþii, societãþi, ONG-uri,
fundaþii etc. capabile sã susþinã reformele;

� Transformarea societãþii prin participare
la luarea deciziei (funcþii în organisme
naþionale cu influenþã asupra legislativu-
lui, executivului, membru al unui partid).
Profesorul-sociolog ar fi implicat astfel

în: activitate didacticã (învãþare ºi proprie
formare), activitate de cercetare, activitate
editorialã, activitate didacticã (activitate de
formare ºi învãþare pe ceilalþi), activitate
socialã, activitate politicã.

Conþinutul ºi specificitatea
procesului de predare-învãþare a
sociologiei în liceu ºi universitate

Problemele care apar în metodica predãrii
sociologiei þin atât de funcþia cognitivã, cât
ºi de cea normativã.

Referitor la funcþia cognitivã, una dintre
problemele cu care se confruntã orice pro-
fesor care predã o ºtiinþã socialã, mai ales
sociologia, este legatã de credibilitatea cu-
noºtinþelor transmise. Adesea între teorie ºi
practica realitãþii cotidiene poate exista un
decalaj pe care cel ce învaþã îl resimte în
deosebirile de poziþionare a profesorului care
transmite teoria ºi a celui care are o altã
experienþã de viaþã, celui cãruia realitatea
socialã i se prezintã altfel. Aceastã necon-
cordanþã poate genera douã tipuri de reacþii:
neîncredere în disciplinã ºi posibilitãþile ei
de cunoaºtere ºi neîncredere ºi suspiciune
faþã de profesor. Ambele situaþii îl îndepãr-
teazã pe cel ce învaþã.
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Cea de-a doua categorie de probleme,
vizând funcþia normativã, se referã la refe-
renþialul valoric pe care îl propune disciplina
ºi care poate fi anacronic. Ruptura între ideal
(valori dezirabile, aspiraþii) ºi posibilitatea
înfãptuirii lui îl plaseazã pe cel ce învaþã
între douã realitãþi: a valorilor universale
(absolute) ºi a contextelor (relative). Con-
textele sociale se schimbã, criteriile valorice
rãmân. Puterea omului de schimbare ºi de
împlinire a unui ideal social poate fi redatã
în expresia: �Nu eu mã schimb pentru cã
timpurile o cer (deºi acest lucru s-ar putea sã
însemne mai mult decât o adaptare tacitã), ci
schimb contextul în care sã mã valorific�.

Orice societate îºi propune un model va-
loric al dezvoltãrii sociale ºi umane. Acesta
se înfãptuieºte de cãtre oameni, care sunt în
stare sã explice ºi celorlalþi efortul cu sens
ce trebuie realizat pentru împlinirea lui. Sã
nu uitãm cã marile ºcoli de gândire au fost
laboratoare nu doar pentru a explica ceea ce
se întâmplã în societate, ci ºi pentru a pro-
duce schimbarea. ªcoala sociologicã de la
Bucureºti este un astfel de exemplu. Dimitrie
Gusti a intuit legãtura absolut necesarã între
etic-social-politic, elaborând un sistem de
gândire bazat pe o teorie ºi metodã de lucru,
îmbinând activitatea de formare a resurselor
umane capabile sã producã schimbarea, în
calitatea sa de profesor, cu acþiunea socialã
(prin crearea instituþiilor necesare cunoaº-
terii realitãþii) ºi politicã, de luare a deci-
ziilor care sã producã schimbarea.

Procesul de învãþãmânt, ca ansamblu de
activitãþi organizate ºi dirijate în cadrul unor
instituþii specializate, se realizeazã sub îndru-
marea unor persoane calificate în acest scop
în vederea îndeplinirii obiectivelor instructiv-
-educative.

Evidenþierea celor trei elemente: pre-
dare-învãþare-evaluare corespunde unei triade
a însãºi unitãþii de bazã � lecþia, dar se re-
gãseºte de asemenea într-o succesiune logicã
a demersului didactic. Ele formeazã un tot
unitar, iar rezultatele reflectã modul în care
s-au îndeplinit obiectivele fiecãrei etape. Cel
care învaþã, fie el elev sau student, adult
chiar, devine un partener de dialog cu care

se restructureazã informaþia, ºi nu doar se
transmite unidirecþional de la magister la
discipol. Dincolo de acest tip nou de relaþie,
sã nu uitãm cã înseºi jocurile de rol în care
sunt puºi cei ce învaþã presupun o trãire
empaticã, o învãþare a unui rol pe care îl
joacã acum, învãþându-l pentru a-l exersa
mai târziu. Este cazul studenþilor care au
optat pentru cariera didacticã ºi care în ca-
drul practicii pedagogice, devin chiar... pro-
fesori (!).

Nu doar sensul transmiterii ºi forma de
transmitere se modificã, ci însuºi conþinutul.
Ceea ce pânã mai ieri se considera a fi mono-
polul profesorului, volumul ºtiinþei predate,
se dovedeºte acum incomplet, cãci noile teh-
nologii moderne aduc prin internet un volum
imens de informaþii în orice domeniu al cu-
noaºterii. Tinerii, captaþi de aceste forme de
comunicare ºi de informare, uneori în detri-
mentul lecturii, sunt mai informaþi câteodatã
decât profesorii, nu însã ºi mai formaþi. De
aici, sarcina profesorului pare mai uºoarã.
A structura ºi restructura un material deja
existent.

La disciplina Sociologie, o valoroasã sursã
de informare o constituie experienþa perso-
nalã a fiecãruia, elev/student/profesor care
în viaþa cotidianã acumuleazã, se informeazã
asupra evenimentelor economice, sociale,
politice, culturale, intrã în legãturã pe inter-
net cu alte persoane, comunicã la distanþã,
urmãreºte emisiuni informative la radio, TV,
participã direct sau indirect la sondaje de
opinie, îºi manifestã opinia pe forumuri de
discuþii, blog-uri etc. Adesea aceste infor-
maþii poartã amprenta simþului comun, fiind
purtãtor de erori, iar când acestea sunt �date�
cu intenþia de a manipula (a se vedea unele
informaþii din mass-media) vor fi greu de
corectat, cãci funcþia manipulatoare a presei,
televiziunii, altereazã procesul cunoaºterii,
creând efectul de orbire la realitate. Informa-
þiile, pentru a deveni cunoºtinþe, adicã acele
elemente care sã fie utilizate la nevoie, nece-
sitã o sistematizare, o evaluare. Aici inter-
vin profesorul ºi misiunea lui didacticã. Ros-
tul lui este tocmai acela ca, pornind de la
ceea ce se cunoaºte întâmplãtor, sã introducã
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o ordine, instituind criterii valorice dupã care
se reþin ºi se eliminã unele informaþii nece-
sare vieþii individuale ºi se formeazã atitudini
ºi comportamente. Pentru aceasta, creând
situaþii de învãþare, el valorificã experienþa
discipolilor, introducând repere valorice.
Îndrumarea spre alte surse informaþionale,
instituirea unor principii ca reguli de viaþã
ºtiinþificã, dar ºi socialã (obiectivitatea apre-
cierii, generalizãri nepermise, grijã faþã de
manipulare, curajul de a exprima opinii,
argumentarea ideilor, considerarea diversi-
tãþii opiniilor ca o bogãþie ºi nu ca o sursã de
conflict, respect pentru alteritate etc.) fac
parte din arsenalul nu doar al profesorului
de sociologie, ci al profesorilor de ºtiinþe
sociale. Prin dialog se vor forma atitudini,
orientãri valorice care sã confere coerenþã
acþiunilor, pentru ca în situaþii similare sã se
poatã acþiona prosocial ºi sã se prevadã un
comportament dezirabil.

Un alt aspect al specificitãþii didacticii
sociologiei este oferit de motivaþia învãþãrii
sociologiei. Este aproape o axiomã, deci nu
mai e nevoie de nicio demonstraþie pentru a
vorbi de importanþa acestei discipline pentru
orice om care se instruieºte azi. Intrã în
cultura generalã cunoºtinþe despre viaþa indi-
vidualã ºi socialã, despre lumea în care trãim
ºi problemele ei.

Planurile de învãþãmânt sunt normative,
mai ales cele din trunchiul comun. Socio-
logia, deºi apare în trunchiul comun la filiera
teoreticã/profil umanist/specializãrile: filo-
logie, ºtiinþe sociale ºi filiera vocaþionalã/
profil militar/specializarea ºtiinþe sociale,
poate fi studiatã ºi opþional de cãtre unii
elevi din învãþãmântul preuniversitar, fie în
cadrul disciplinelor din curriculum la decizia
ºcolii (CDS), fie în cadrul ariei OM ªI SOCIE-
TATE, ca ºi curriculum diferenþiat (CD).
Am pledat încã de la apariþia sociologiei în
planurile de învãþãmânt pentru introducerea
acestei discipline la toate specializãrile, atât
în calitatea mea de coautor la Programa ºco-
larã de Sociologie (1994, 2000), cât ºi a Ma-
nualului de Sociologie pentru clasa a XI-a
(2006), încercând sã conving de utilitatea
învãþãrii ei de cãtre toþi elevii care urmeazã
un liceu.

Rostul sociologiei ca disciplinã de învã-
þãmânt este acela de a oferi repere de analizã
a vieþii sociale pentru înþelegerea în vederea
explicãrii ºi transformãrii ei. A avea instru-
mentele necesare înþelegerii rostului indivi-
dului în societate, mecanismelor funcþionãrii
societãþii, ale înþelegerii problemelor lumii
contemporane înseamnã a te elibera de pre-
judecãþi ºi de capcanele cunoaºterii prin simþ
comun, a fi un om liber, rezistent la ma-
nipulare, capabil de acþiune pentru a schimba
viitorul ºi a construi o altã realitate, dezi-
rabilã.

Învãþarea în clasã sau aulã devine o învã-
þare pentru viaþã, cu aplicabilitate directã,
imediatã în viaþa individualã, cotidianã. Ea
se completeazã cu alte tipuri de învãþare în
contexte diverse, de la familie, stradã ºi loc
de muncã, pânã la stadioane ºi alte spaþii de
petrecere a timpului liber. Pentru optimizarea
învãþãrii, profesorul poate sã sporeascã moti-
vaþia, sã îmbunãtãþeascã formele de predare
ºi sã creeze situaþii de învãþare atractive.

O remarcã se impune asupra limbajului
sociologiei. Dacã alte discipline se studiazã
încã din clasele primare (istoria, geografia)
copilul având timpul vârstelor necesar sã-ºi
însuºeascã, consolideze un limbaj specific
disciplinei, sociologia apare abia în clasa a
XI-a de liceu. Cu foarte puþine elemente de
viaþã civicã, aceºtia se deprind prin interme-
diul disciplinelor Educaþie civicã ºi Culturã
civicã. Tocmai de aceea, autorii manualelor
alternative vor trebui sã aibã grijã ca limba-
jul acestei ºtiinþe sã fie dat gradat, corectân-
du-se eventuale erori de înþelegere a termenilor
pe care elevii le au deja din simþul comun.
Ca în orice tip de comunicare, eficienþa aces-
teia este asiguratã dacã sunt îndeplinite con-
diþiile de: claritate, precizia mesajelor,
accesibilitatea limbajului, forma de prezen-
tare ºi climatul favorabil învãþãrii. Pentru a
avea feedback-ul, partenerul de dialog tre-
buie sã ºtie sã asculte, sã aibã atenþia con-
centratã, sã existe motivaþie de ambele pãrþi.

Indiferent la ce nivel se studiazã, însu-
ºirea sociologiei va însemna un câºtig pentru
fiecare, profesor sau discipol, pentru viaþa
cotidianã în general care are nevoie de cetã-
þeni capabili sã respecte pe celãlalt (respectul
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reciproc ca un principiu de viaþã), sã mani-
feste libertate de exprimare argumentatã a
ideilor (forma concretã de manifestare a de-
mocraþiei), încredere în celãlalt (condiþie a
lucrului în echipã ºi a progresului în orice
domeniu).

Metodologia predãrii-învãþãrii
sociologiei

Metodologia, definitã ca un ansamblu de
metode, tehnici, procedee, instrumente de
investigare, are semnificaþii diferite în func-
þie de domeniul la care se aplicã. Atunci când
vorbim de metodologia cercetãrii sociologice
avem în vedere metodele, tehnicile aplicate

în realizarea ºi finalizarea cercetãrii sociale
(C. Zamfir ºi L. Vlãsceanu, 1993, 353).

Metodologia didacticã, diferitã de meto-
dologia cercetãrii sociologice, se prezintã
mai mult ca tehnicã ºi artã decât ca ºtiinþã,
deºi opereazã cu date ºtiinþifice, principii
etc. Pentru cã pot exista suprapuneri de înþe-
legere, mai ales la nivelul elevilor de liceu,
confundându-se cele douã tipuri de meto-
dologii, redãm în cele ce urmeazã diferenþele
semnificative între acestea, cu precizarea cã
metodologia cercetãrii sociologice devine în
contextul metodicii predãrii sociologiei ea
însãºi un conþinut de predat. Intersecþiile care
apar, rezultã tocmai din specificitatea ºtiin-
þei, ambele, sociologia ºi pedagogia, fiind
ºtiinþe sociale.

Tabelul 1. Diferenþieri între metodologia cercetãrii sociologice ºi metodica sociologiei

Criterii Metodologia cercetãrii sociologice Metodica sociologiei 
Definire Ansamblu de metode, tehnici apli-

cate în realizarea ºi finalizarea cer-
cetãrii sociale 

Teoria ºi ansamblul de metode ºi pro-
cedee utilizate în procesul de învãþare 

Scop  Cunoaºterea, înþelegerea ºi explica-
rea vieþii sociale  

Sporirea învãþãrii pentru dobândirea de 
competenþe necesare în viaþa socialã 

Obiective Se diferenþiazã în funcþie de tema 
studiatã  

Utilizarea conceptelor specifice ºtiinþe-
lor sociale pentru organizarea demersu-
rilor de cunoaºtere ºi explicare a unor 
fapte, evenimente, procese din viaþa 
realã. 
Aplicarea cunoºtinþelor specifice ºtiin-
þelor sociale în rezolvarea unor situaþii-
-problemã, precum ºi în analizarea po-
sibilitãþilor personale de dezvoltare. 
Cooperarea cu ceilalþi în rezolvarea 
unor probleme teoretice ºi practice, în 
cadrul diferitelor grupuri. 
Manifestarea unui comportament social 
activ ºi responsabil, adecvat unei lumi 
în schimbare. 
Participarea la luarea deciziilor ºi la 
rezolvarea problemelor comunitãþii. 

Drumul 
cunoaºterii  

De la necunoaºtere socialã spre 
cunoaºtere socialã (ºtiinþã, corpus 
de teorii recunoscute)  

De la cunoaºtere (ºi recunoaºtere so-
cialã), la cunoaºterea individualã 

Instituþiile în care 
este utilizatã 
metodologia 

În instituþii specializate (institute de 
cercetare, pe teren, în cercetãri 
aplicate) 

În ºcoalã/universitate 
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Spre deosebire de metoda cercetãrii în
sociologie care oferã un drum de urmat, o
cale spre aflarea adevãrurilor din ºtiinþã, în
didacticã metoda vizeazã drumul parcurs în
instruire pentru atingerea obiectivelor edu-
caþionale. Calea, în cel de-al doilea caz, e
strãbãtutã împreunã de profesor-elev/student,
profesorul fiind cel care conduce, coordo-
neazã întregul demers, dând posibilitatea celui
care învaþã sã gãseascã singur drumul spre
cunoºtinþe ºi sã-ºi formeze competenþe. În
alegerea metodelor, profesorul are în vedere:
� Specificitatea disciplinei (obiectul ºi pro-

blematica ei, rezultatele cunoaºterii, logica
internã a ºtiinþei etc.);

� Contextul social al aplicãrii ei (ca ºtiinþã
socialã, sociologia constituie un ghid în
viaþa individualã ºi socialã);

� Nivelul instrucþiei clasei/grupei (perso-
nalitatea ºi gradul de educaþie a celor
care învaþã, nivelul cunoºtinþelor deja
achiziþionate etc.).
Alegerea metodelor de învãþare cere ori-

ginalitate, flexibilitate, supleþe ºi fineþe în
adecvarea acestora la o realitate, a clasei sau
grupei de studenþi. În învãþãmântul preuni-
versitar, respectiv la clasa a XI-a unde se
studiazã sociologia, aria metodelor ce pot fi
utilizate la clasã este mult mai mare decât în
învãþãmântul superior, deoarece lecþia îm-
binã expunerea cu activitãþi practic-aplicative,
aspecte care se întâlnesc în învãþãmântul supe-
rior separat, la curs ºi seminar, fragmentând
într-un fel conþinuturile transmise. Dacã mai
luãm în calcul faptul cã seminariile ºi cursu-
rile sunt realizate de persoane diferite, avem
ºi imaginea unor ruperi de stil ºi coerenþã în
discurs ºi de un curriculum ascuns greu de
stãpânit.

Între funcþiile metodologiei didactice reþi-
nem pe cele de: stimulare a curiozitãþii,
motivare a învãþãrii, formare a competen-
þelor sociale. În afara funcþiei cognitive a
metodologiei, funcþia normativã este la fel
de importantã plasând profesorul în calitate
de manager al clasei/grupei, cu acþiune directã
asupra colectivului în actul învãþãrii. Între
metodele utilizate în învãþarea sociologiei,
cele activ-participative deþin rolul esenþial
datoritã specificului disciplinei � ºtiinþã so-

cialã �, principala sursã a cunoaºterii fiind
experienþa individualã formatã din contactul
direct cu fenomenele realitãþii. Pornind de
la aceasta, profesorul va utiliza cu precã-
dere: observarea sistematicã a fenomenelor,
documentarea, analiza unor cazuri, dar ºi
metode de explorare prin intermediul substi-
tutelor realitãþii (imagini, grafice, tabele,
înregistrãri audio-video).

Metodele bazate pe acþiune, implicând
direct pe cel ce învaþã, vor viza �jocul de
rol�, �simularea�, �brainstormingul�, �dez-
baterea�, �problematizarea�. Un rol aparte
îl joacã astãzi portofoliile ºi prezentãrile în
power point. Ambele tehnici bazate pe acþiune
îl pun pe cel ce învaþã sã lucreze independent
ºi continuu pentru culegerea datelor, întoc-
mirea unor fiºe de lecturã, prezentarea ºi ana-
lizarea unor cazuri, realizarea unor proiecte
de cercetare ºtiinþificã.

Ambele tipuri de metode: orale ºi scrise
sunt la fel de utilizate în învãþarea sociolo-
giei cãci aceastã disciplinã depãºeºte spaþiul
învãþãrii ºcolare/universitare. În sociologie,
mai mult decât în alte ºtiinþe, metodele for-
mative (în centrul activitãþii didactice stã cel
ce învaþã cu experienþa sa socialã) prevaleazã
în raport cu cele informative. Chiar ºi în
învãþãmântul superior cursul dobândeºte noi
valenþe, cãci în afara informaþiei ºtiinþifice
se transmit prin conversaþii euristice, expe-
rienþe ºi deschideri spre noi domenii ale
cercetãrii realitãþii sociale. Implicarea celui
ce învaþã în actul didactic prin transmiterea
propriei experienþe poate deveni fie punct de
pornire în învãþare, fie argument în înþele-
gerea unor cunoºtinþe transmise ce susþin
teoria. Aceste aspecte întãresc motivaþia învã-
þãrii ºi conferã celui ce învaþã siguranþã ºi
încredere în forþele proprii. La acestea se
adaugã inter-învãþarea, cu valenþe sporite
uneori faþã de învãþarea prin transmitere de
cãtre profesor, cãci învãþând unii de la alþii
se pot mai bine sintetiza ºi sistematiza cunoº-
tinþele.

Între metodele de transmitere a cunoºtin-
þelor prin intermediul limbajului oral, pre-
legerea este una dintre metodele de expunere
sistematicã a ideilor, utilizatã diferit în liceu
ºi universitate. În orice prelegere, indiferent
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de nivelul la care se susþine (clasã de elevi,
grupã de studenþi, persoane adulte), este ne-
cesar sã se asigure:
� caracterul ºtiinþific al conþinutului;
� folosirea unui limbaj accesibil, nici prea

scãzut, nici foarte înalt, în care termenii
ºi autorii sã fie scriºi (pe tablã, flipchart)
pentru a se evita erori de transmitere;

� atractivitatea prezentãrii conþinuturilor
ºtiinþifice (pot fi prezentate ºi scurte isto-
rioare din viaþa autorilor citaþi sau opera
lor, relevarea unor cazuri chiar din expe-
rienþa personalã);

� antrenarea elevilor/studenþilor prin îmbi-
narea metodei expunerii cu problemati-
zarea, conversaþia, studiul de caz;

� folosirea limbajului non-verbal (mimicã,
gesticã, imagini, muzicã etc.).

Un aspect esenþial în învãþarea sociologiei
constã în antrenarea elevilor/studenþilor în
activitatea de cercetare empiricã (specificul
sociologiei ca ºtiinþã aplicatã). Aceasta se va
putea realiza diferenþiat la liceu ºi în univer-
sitate. În ºcoalã, elevii pot valorifica activi-
tãþile extraºcolare în observarea unor fapte,
realizarea unor sondaje de opinie (în calitate
de operatori de interviu sau de respondenþi),
în realizarea unor proiecte de cercetare. Re-
zultatele muncii lor pot fi valorificate în
Olimpiadele ºcolare care vor trebui sã renunþe
la a mai fi competiþii interindividuale prin
care sã se verifice cunoºtinþele acumulate la
o anumitã disciplinã, ci sã stimuleze ºi sã
rãsplãteascã munca în echipã pe parcursul
anului ºcolar, sã stârneascã interes pentru
cunoaºterea socialã, sã valorifice creativi-
tatea elevilor.

În universitate, practica de specialitate,
pentru cei care se pregãtesc în acest dome-
niu, rãmâne mediul cel mai favorabil de
formare profesionalã în acest domeniu. Pen-
tru studenþii de la alte facultãþi care au în
planul de învãþãmânt disciplina sociologie,
studenþii se pot antrena la microcercetãri
sociologice ale cãror rezultate pot fi valori-
ficate în sesiunile de comunicãri ºi referate,
în lucrãrile de licenþã, sau pot fi publicate în
reviste de specialitate.

Specificitatea evaluãrii
la sociologie

În teoria ºi practica pedagogicã actualã, un
loc important îl ocupã dezbaterile în jurul
�obiectului� evaluãrii, adicã în jurul a ceea
ce se evalueazã.

Între multitudinea de termeni cu care
opereazã evaluarea, cel puþin doi sunt foarte
importanþi: obiectul de evaluat ºi referentul.
Dintr-o asemenea perspectivã, demersul de
evaluare constã într-o reflecþie asupra distan-
þei dintre obiectul de evaluat, care desemneazã
partea din realitatea aleasã ca �material�
pentru aceastã reflecþie sau aceastã mãsurã
(M. Manolescu, 2004, 41) ºi referent (care
fixeazã starea finalã, necesarã, dezirabilã),
care joacã un rol instrumental.

Noþiunea de evaluare combinã realul (uni-
versul obiectului de evaluat, ceea ce a învãþat
efectiv elevul/studentul) cu idealul (valoarea
etalon), eticul (ceea ce este demn de estimat)
cu lumea aºteptãrilor, cu dezirabilul. Acti-
vitatea de evaluare cere cadrului didactic sã
opereze o separare între real ºi ideal, între a
fi ºi ar trebui sã fie. Din aceastã perspectivã,
evaluarea constã în stabilirea unei relaþii între:
� Ceea ce existã ºi ceea ce ar trebui sã

existe, între ceea ce ºtie elevul ºi ceea ce
ar trebui sã ºtie sau sã ºtie sã facã;

� Un comportament manifestat de elev în
situaþii concrete ºi un comportament
�þintã� pe care am dori sã-l manifeste
pentru a afirma cã activitatea cadrului
didactic este eficientã.
Definit astfel, procesul de evaluare este

caracterizat prin articularea între obiectul
sau realitatea ce urmeazã a fi evaluatã ºi
referent. În urma acestui proces se atribuie o
�valoare� unei situaþii reale (lucrarea ele-
vului/studentului) prin prisma unei situaþii
dorite (modelul, lucrarea perfectã). Se con-
fruntã astfel câmpul realitãþii observate cu
cel al aºteptãrilor.

Cele trei tipuri de specificare a ceea ce
urmeazã sã fie evaluat (cunoºtinþe, capacitãþi
ºi atitudini) ne dau mãsura competenþei. Eva-
luarea prin competenþe este �þinta� modernã
în educaþie. Competenþa ºcolarã plaseazã
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performanþa pe fundalul conduitei ºcolare a
elevului. Ea este o rezultantã atât a cunoº-
tinþelor, cât ºi a priceperilor, deprinderilor,
ºi atitudinilor. Competenþa ca rezultat sin-
tetic este greu de format ºi de evaluat. Dacã
sub aspectul cunoºtinþelor ºi al deprinderilor/
priceperilor de a face se pot institui bareme
de corectare a rezultatelor muncii de învã-
þare, sub aspectul atitudinilor este mai greu
de realizat o evaluare. Problema este atât de
a mãsura un comportament previzibil din
analiza opiniei despre fenomenul respectiv,
dar ºi a decalajului care se poate crea între
ceea ce elevul/studentul declarã (cunoscând
a fi dezirabil) ºi ceea ce el poate realiza
într-o situaþie datã. Scalele de mãsurare a
atitudinilor ne plaseazã în situaþia de a evalua
o presupusã atitudine pe care ar avea-o cel
ce învaþã într-o situaþie ipoteticã, nu ºi realã.
Ne întrebãm atunci ce evaluãm? Expectanþe,
deziderate? Problema nu este cum, ci ce?
Sistemul de evaluare actual, bazat exclusiv
pe evaluarea cunoºtinþelor, se adreseazã unei
învãþãri bazate pe memorare. În ºtiinþele
sociale însã, ne intereseazã mai mult decât
ce ºtie, ce ºtie sã facã elevul/studentul. Este
mai semnificativ ce este el, cum ceea ce
învaþã din diferite contexte de învãþare, nu
doar ºcolarã, îl ajutã sã fie, sã reacþioneze la
situaþii, sã rezolve probleme, sã ia atitudine,
sã aibã un comportament prosocial. Pro-
blema este dacã aceastã învãþãturã poate fi
evaluatã de cadrul didactic. Eu cred cã da,
ºi ºcoala este la rândul ei evaluatã în funcþie
de efectele pe care le-a adus învãþãtura datã
ºi care se regãseºte în comportamentul coti-
dian. Evaluarea didacticã la sociologie tre-
buie sã aibã în vedere acest tip de rezultat al
învãþãrii. Cum se poate realiza? Desigur nu
prin teste de verificare a cunoºtinþelor, ci
prin probe de viaþã, din afara ºcolii, când
elevul, fiind pus într-o situaþie, reacþioneazã.
Practic este aproape imposibil de cuantificat,
de transpus în note opinii ca manifestare a
unor atitudini, comportamente, ºi totuºi la
disciplina sociologie, evaluarea trebuie sã
rãspundã obiectivelor pe care disciplina ºi le
propune. Evaluarea la sociologie presupune:
� verificarea cunoºtinþelor (prin apel la me-

morie, cu întrebãri la care sã se rãspundã

fie direct, fie prin alegerea variantei/
variantelor corecte);

� identificarea capacitãþilor de analizã a
unui text, de interpretare a unor date, de
elaborare a unor instrumente de investi-
gare, de construire a unor ipoteze etc.;

� aprecierea atitudinilor (prin scale de mãsu-
rare a opiniilor ºi a reacþiilor comporta-
mentale în situaþii ipotetice date).
Credem cã, prin acest tip de evaluare,

sociologia îºi justificã caracterul de ºtiinþã
socio-umanistã, formând nu doar cunoºtinþe
ºi capacitãþi/deprinderi, ci ºi atitudini, com-
portamente, rãspunzând astfel obiectivelor pe
care ºi le propune ca disciplinã de învãþãmânt.

Rezultatul acestor trei dimensiuni � cu-
noºtinþe, priceperi/deprinderi, atitudini � se
regãseºte în conceptul de competenþã, în ca-
zul nostru competenþa sociologicã. În prin-
cipiu, competenþa poate fi consideratã ca o
disponibilitate acþionalã a elevului/studentu-
lui, bazatã pe resurse bine precizate, dar ºi
pe experienþa prealabilã, suficientã ºi semni-
ficativ organizatã. Se materializeazã în per-
formanþe ale elevului/studentului, predicti-
bile în mare mãsurã pe baza prestaþiilor ante-
rioare, dar ºi în situaþii ipotetice.

Cel mai autorizat specialist în abordarea
competenþelor ºcolare, Ph. Perenoud (1998,
35), defineºte competenþa printr-un proces
de integrare ºi adaptare, mobilizare ºi trans-
fer de cunoºtinþe la diverse situaþii, reglarea
resurselor ºi strategiilor de gândire ºi acþiune
cãpãtând tot mai multã fineþe în raport cu
pluralitatea experienþelor acumulate. O ase-
menea concepþie va determina selectarea cu-
noºtinþelor în funcþie de potenþialitatea ºi
interesele elevilor. Aceºtia vor învãþa sã se
serveascã de cunoºtinþele de culturã gene-
ralã, sã le activeze în viaþa cotidianã. Astfel,
ºcoala nu va mai livra o culturã închistatã
dogmatic, datã ca definitivã, ci va acorda
mai mult timp formãrii competenþelor de
bazã ºi cunoºtinþelor utile.

Prin competenþã se înþelege, de obicei,
�capacitatea cuiva de a soluþiona corespunzãtor
o problemã, de a lua decizii potrivite, de a
îndeplini o misiune sau de a practica o profesie
în bune condiþii ºi cu rezultate recunoscute
ca bune� (Ioan Jinga, Elena Istrate, 1998, 77).
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În orice domeniu nevoia de oameni com-
petenþi este asociatã de garanþia cã lucrurile
merg bine, cã existã premise pentru dezvol-
tarea organizaþiei. Fiecare membru al unei
organizaþii aºteaptã de la cel care o conduce
competenþã profesionalã, dar ºi managerialã,
adicã o persoanã bine informatã ºi intenþio-
natã, care sã fie capabilã a face bine sarcinile
care îi revin, fiind recunoscutã ºi acceptatã,
apreciatã.

În structura competenþei se regãsesc aºa-
dar: cunoºtinþe (care permit �a ºti), capa-
citãþi (�a face�) ºi atitudini (�a fi�).

Competenþa ar fi astfel o rezultantã a
celor trei elemente: cunoºtinþe (knowledge),
capacitãþi (skills), atitudini (attitudes).

Existã însã ºi un alt tip de abordare a
competenþei. Ea vizeazã mai mult factorii pe
care se întemeiazã competenþa, ºi anume cu-
noºtinþele ºi factorii de personalitate (valori,
aptitudini, atitudini ca opþiuni valorice).

Capacitãþile (�a face� � savoir-faire) sunt
susþinute de cunoºtinþe (�a ºti� � savoir) ºi de
factorii de personalitate (�a fi� � savoir être).

Competenþele se dobândesc printr-un stan-
dard de performanþã. Standardul se rapor-
teazã la o sarcinã. Dacã orice competenþã se
dovedeºte dependentã de context, trebuie sã
definim contextul ºi sã-l descriem. Pentru
sociolog, contextul este dat de domeniul în
care lucreazã: în învãþãmânt (competenþe
didactice), în cercetare (competenþe ºtiin-
þifice), în viaþa politicã (competenþe poli-
tice), în activitate social-economicã (com-
petenþe sociale).

Competenþele trebuie raportate la roluri.
În funcþie de rolul pe care îl are persoana,
adicã în funcþie de aºteptãrile celorlalþi de la
el, competenþa va fi definitã ºi operaþio-
nalizatã. Stabilirea competenþelor e necesarã
pentru a organiza curriculumul de formare a
specialistului care sã rãspundã diferitelor aº-
teptãri ale pieþei muncii ºi vieþii sociale. La
stabilirea acestor competenþe intervin trei
factori: formatorul, angajatorul ºi angajatul.

Din perspectiva formatorului (universita-
tea), pentru profesia de sociolog, competen-
þele sunt dezvoltate, conform intenþiilor pro-
cesului de la Bologna, prin cele trei cicluri
de învãþãmânt superior: licenþã, masterat ºi
doctorat. Competenþele studenþilor se regã-
sesc formulate în programele analitice ºi
fiºele disciplinelor. Ele sunt:
1. Competenþe de cunoaºtere

� Cunoaºterea, înþelegerea ºi utilizarea
în argumentare a limbajului specific;

� Cunoaºterea ºi gestionarea unor si-
tuaþii aplicative bine definite.

2. Competenþe funcþional-acþionale
� Aplicare, transfer ºi rezolvare de pro-

bleme pe bazã de cunoaºtere:
� Comunicare ºi reflecþie criticã ºi con-

structivã;
� Conduitã creativ-inovativã ºi dezvol-

tare personalã.
Aceste tipuri de competenþe se particula-

rizeazã pe fiecare program de licenþã.
Facem distincþie între competenþele socio-

logului, ca specialist în domeniul sociologiei,

Schema nr. 1. Structura competenþei Schema nr. 2. Factorii de competenþã
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ºi competenþa sociologicã spre care tindem
în formarea oricãrui om capabil sã înþeleagã
ºi sã explice lumea în care trãieºte.

În funcþie de contextul în care sociologul
profeseazã (ca profesor, cercetãtor, analist
politic º.a.) pot fi stabilite competenþele ne-
cesare.

Competenþa sociologicã se defineºte în
termeni de cunoºtinþe, capacitãþi ºi atitudini.

Cunoºtinþe � A ªTI

Exercitarea cu succes a profesiei/ocupaþiei
de sociolog presupune un bogat sistem de
cunoºtinþe despre: viaþa socialã ºi meca-
nismele care o regleazã, faptele, fenomenele
ºi procesele ce marcheazã lumea contem-
poranã, viaþa socialã naþionalã ºi a colecti-
vitãþii în care acþioneazã (în plan regional,

Tabelul 2. Competenþele sociologului în funcþie de domeniul în care lucreazã

Domenii de
activitate Competenþe Indicatori

Competenþe de
specialitate

� cunoaºterea materiei;
� capacitatea de a stabili legãturi între teorie ºi

practicã;
� capacitatea de înnoire a conþinuturilor.

Competenþe psiho-
pedagogice

� capacitãþi empatice de cunoaºtere a
elevilor/studenþilor;

� capacitãþi de comunicare;
� capacitãþi de a proiecta ºi realiza eficient activitãþi

instructiv-educative;
� capacitãþi de evaluare obiectivã.

Învãþãmânt

Competenþe psiho-
sociale ºi mana-
geriale

� capacitãþi de reorganizare a activitãþii didactice;
� capacitãþi de a crea un climat propice învãþãrii;
� capacitãþi de a organiza, lua decizii, îndruma ºi

controla în funcþie de situaþie.
Competenþe
ºtiinþifice

� utilizarea corectã a aparatului conceptual;
� neutralitate axiologicã;
� obiectivitate în culegerea, prelucrarea ºi

interpretarea datelor;
� transparenþã;
� respectarea deontologiei profesionale.

Cercetare

Competenþe
personale

� sociabilitate;
� capacitãþi de comunicare;
� empatie;
� lucru în echipã.

Competenþe politice � concordanþã între vorbe ºi fapte;
� armonizarea intereselor personale cu cele de grup;
� viziune asupra ansamblului problemelor (sesizarea

intercorelaþiilor);
� manifestare liberã ºi argumentatã a opiniei;
� curaj în a exprima pãreri;
� încredere în oameni.

Viaþa social-
politicã

Competenþe civice � respect pentru oameni, lege, instituþiile statului;
� spirit critic constructiv;
� susþinãtor ºi promotor al noului;
� înþelegerea diferenþelor nu ca o sursã de conflict,

ci ca o bogãþie;
� consecvenþã ºi coerenþã în idei, discurs ºi acþiune.
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naþional, local, al organizaþiei, instituþiei,
familiei, grupului de prieteni, colectivul de
muncã etc.). Cunoºtinþele vizeazã ºi exis-
tenþa unor criterii de apreciere ºi interpretare
a datelor pe care le dobândeºte de la instituþii
specializate sau din cercetãri proprii. Pentru
cã aceste cunoºtinþe rãmân seci dacã nu sunt
aplicate, sociologul contribuie prin ceea ce
ºtie la difuzarea acestor cunoºtinþe ºi for-
marea unei culturi sociologice, oferind ºi
asistenþã de specialitate care sã fundamen-
teze decizii ºi mãsuri de rezolvare a pro-
blemelor sociale.

Capacitãþi � A FACE

Capacitãþile de a face îmbracã forma unor
aptitudini ºi deprinderi de a face ceva anume
bine, precum: deprinderi de înþelegere a
fenomenelor sociale, capacitate de acþiune ºi
lucru în echipã, colegialitate, gândire ºi ima-
ginaþie sociologicã, putere de convingere,
spirit critic constructiv, responsabilitate faþã
de sine ºi ceilalþi, accesibilitate, simplitate
în exprimarea informaþiilor ºi interpretarea
fenomenelor.

Atitudini � A FI

Atitudinea, ca predispoziþie învãþatã de a
reacþiona la un obiect sau o clasã de obiecte
într-o manierã consecvent favorabilã sau ne-
favorabilã (Gordon Allport, 1935, 798-844,
apud. P. Datculescu, 2006, 67) se manifestã
în sociologie în: obiectivitate în interpre-
tarea datelor, probitate moralã ºi profesio-
nalã, atitudini prosociale, perseverenþã în
acþiune, respect faþã de semeni etc.

Competenþa sociologicã are în vedere toate
aceste dimensiuni, cu accent pe caracterul
practic-aplicativ regãsit în comportamentul
social. Este nevoie de cunoaºtere (dar nu
numai ºtiinþificã), de capacitãþi (dar formate
nu numai în învãþãmânt, ci un rol deosebit îl
are învãþarea din experienþa cotidianã), de
atitudini (care devin feluri de a fi prin acþiu-
nea cotidianã). Definim competenþa socio-
logicã drept o rezultantã a cunoºtinþelor,
capacitãþilor (aptitudinilor) ºi atitudinilor în
domeniul social.

Erotetica. Aplicaþii ale logicii
interogative în evaluarea
didacticã la sociologie

Erotetica (gr. �erotema� � întrebare) îºi
gãseºte o arie largã de aplicabilitate în multe
ºtiinþe, ale educaþiei, comunicãrii, sociolo-
gie, psihologie ºi altele. De la întrebãrile de
identificare pânã la cele de argumentare cu
rãspunsuri precodificate existã o întreagã
gamã de probleme ce îºi aºteaptã rãspunsuri
cu privire la înseºi structura ºi funcþiile lo-
gicii interogative.

Ne propunem sã analizãm în cele ce ur-
meazã semantica eroteticã (analiza semnifi-
caþiei �conþinutului logic� al propoziþiilor
interogative), a raporturilor dintre întrebare
ºi rãspuns, precum ºi paralogismele (analiza
erorilor propoziþiilor interogative). Aceastã
nevoie de clarificare izvorãºte din necesitã-
þile practice atât de realizare a unor instru-
mente de cercetare sociologicã, precum ches-
tionarul, de formulare a unor ipoteze, cât ºi
de evaluare a elevilor, studenþilor, cadrelor
didactice, confruntate tot mai des, în diverse
probe de concurs, cu întrebãri ce sfideazã
uneori reguli ale logicii elementare.

Semantica eroteticã opereazã atât la nive-
lul stabilirii problemelor de studiu ºi al ipo-
tezelor, cât ºi în planul formulãrii întrebã-
rilor. Întrebãrile ipotetice pun în relaþie douã
variabile între care existã o legãturã, adesea
de cauzalitate, fiind formulate astfel: �Dacã�,
atunci�� sau �cu cât�, cu atât��.

�Dacã pericolul extern creºte, atunci gra-
dul de coeziune al grupului (comunitãþii)�:
a. creºte;
b. scade;
c. rãmâne constant.

În variantele de rãspuns, cel puþin una
trebuie sã includã un rãspuns corect care sã
confirme cerinþa ipoteticã pentru a o valida.

O posibilã întrebare ipoteticã ce exprimã
o relaþie cantitativã poate fi formulatã astfel:

�Cu cât numãrul elevilor dintr-o clasã
este mai mic, cu atât eficienþa învãþãrii este�.�.

În formularea întrebãrilor existã cerinþe
exprimate afirmativ (cum sã fie) sau prin
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negaþie (cum sã nu fie). Mulþi specialiºti în
logica ºi arta interogãrii au descoperit peste
100 de imperative pentru formularea între-
bãrilor. Ele vizeazã cel puþin douã axe:
� legãtura dintre dat-ul problemei ºi necu-

noscuta (cerinþa) întrebãrii;
� legãtura dintre întrebare ºi rãspuns.

Întrebãrile cu variante de rãspuns presta-
bilite pun problema corelaþiei dintre rãspun-
surile posibile ºi enunþul care valideazã. Dintre
multiplele cerinþe le reþinem pe urmãtoarele:
� Sã nu existe greutãþi de înþelegere a lim-

bajului
� întrebãrile sã fie clare, precise, fãrã

noþiuni vagi, abstracte, fãrã ambigui-
tãþi;

� Sã nu depãºeascã elocvenþa celui inter-
vievat (evaluat)
� sã fie folosite cuvinte inteligibile, fãrã

regionalisme, neologisme º.a.;
� Sã nu genereze reacþie de prestigiu

� sã nu se repete întrebarea într-o altã
formulare pentru a verifica sincerita-
tea sau siguranþa stãpânirii cunoºtin-
þelor ºi nici sã nu fie de un nivel prea
înalt pentru a nu genera neîncredere
în capacitãþile proprii;

� Sã nu sugereze rãspunsul sau sã inducã o
stare de confuzie ºi acceptare a oricãrui
rãspuns.
Aceste ultime douã cerinþe se întâlnesc

în formularea întrebãrilor în chestionarele
sociologice de opinie ºi motivaþie care, spre
deosebire de întrebãrile din testele tip-grilã,
nu verificã cunoºtinþe sau capacitãþi de me-
morare.

Raportul dintre întrebare ºi rãspuns este
adesea unul de completare, de alegere sau
de indicare prin Da sau Nu, uitându-se ade-
sea cã aceastã ultimã cerinþã poate genera
confuzii sau chiar distorsiuni atunci când
întrebarea conþine negaþie, întâlnindu-se dubla
negaþie.

�Pluralismul politic nu este posibil în
societãþile arhaice.� În acest caz, �Nu� poate
însemna confirmarea negaþiei prin întãrire
sau negarea enunþului, care prin dubla ne-
gaþie semnificã afirmarea.

Probleme deosebite ridicã formularea va-
riantelor la întrebãrile închise, cu rãspunsuri

prestabilite, unde acestea pot fi în urmã-
toarele situaþii:
1. o disjuncþie exclusivã

�În condiþiile migraþiei pãrinþilor, numã-
rul copiilor care abandoneazã ºcoala�
a) creºte
b) scade
ceea ce înseamnã cã doar una din va-
riante este adevãratã, ele excluzându-se
reciproc (ori creºte, ori scade) sau dacã
nu existã nici o corelaþie între cele douã
fenomene, avem de-a face cu un posibil
rãspuns � �rãmâne constant�.

2. o disjuncþie neexclusivã
�În condiþiile în care populaþia totalã luatã
în studiu este micã, eºantionul poate fi�:
a) mai mic
b) egal cu populaþia totalã.
Rãspunsul corect poate fi a, b sau a ºi b.

3. o conjuncþie
�Eºantionul este�:
a) o selecþie din populaþia totalã
b) reprezentativ
c) o imagine a populaþiei de referinþã
d) obþinut prin aplicarea unor tehnici pro-

babiliste.
Rãspunsul corect este a&b&c&d, adicã

împreunã toate variantele (în conjuncþie).
Analiza raportului dintre întrebare ºi rãs-

puns ajutã la verificarea dintre indicat ºi
indicator prin depistarea paralogismelor,
adicã a acelor erori logice produse în mod
involuntar datoritã unor confuzii termino-
logice sau necunoaºterii unor legi de raþio-
nare. Logica interogativã serveºte la elimi-
narea erorilor în formularea întrebãrilor ºi a
variantelor de rãspuns. Nu analizãm aici
�sofismele erotetice� care încearcã verifi-
carea atât a puterii de judecare, cât mai ales
temeinicia asimilãrii cunoºtinþelor, ca în
urmãtorul exemplu:

�Care din urmãtoarele resurse au carac-
ter nelimitat?�, în condiþiile în care se cunosc
argumentele pentru demonstrarea caracteru-
lui limitat al resurselor.

Am adus în discuþie aceste câteva aspecte
ale logicii interogative pentru a pune în lu-
minã, pe cât posibil, erori comise în eva-
luarea didacticã, în general, ºi la sociologie,
în special.

Sociologie Româneascã, volumul VIII, Nr. 1, 2010, pp. 146-158



158

În evaluarea didacticã la disciplina Socio-
logie se utilizeazã itemi de evaluare. Aceºtia
sunt întrebãri, enunþuri urmate de o între-
bare, exerciþii, probleme, întrebãri structu-
rate, eseuri etc.

În cazul evaluãrilor reprezentative (final
de capitol, de sistem de lecþii etc.), probele
de evaluare conþin itemi pe care literatura de
specialitate îi denumeºte obiectivi, semiobiec-
tivi ºi subiectivi.

Itemii obiectivi solicitã elevului un rãs-
puns bazat pe memorare. Este un rãspuns
închis. Elevul redã informaþia învãþatã. Aceº-
tia se prezintã ca:
� itemi cu alegere dualã;
� itemi cu alegere multiplã;
� itemi tip pereche.

Itemii semiobiectivi se concretizeazã în:
� itemi cu rãspuns scurt;
� itemi de completare;
� întrebãri structurate.

Aceste tipuri de itemi îmbinã solicitarea
memoriei elevului cu contribuþia personalã.

Itemii subiectivi (cu rãspuns deschis)
vizeazã cu precãdere exprimarea personali-
tãþii elevului. Acesta îºi construieºte rãspun-
sul având posibilitatea sã-ºi punã în valoare
cunoºtinþele, sã le interpreteze, sã le aplice
în contexte noi, sã-ºi exprime opinia, sã ia
atitudine, sã emitã judecãþi de valoare etc.

Dublul rol pe care îl joacã profesorul de
sociologie, de profesor ºi sociolog, îl ajutã
sã treacã dincolo de o evaluare strict didac-
ticã, verificând prin acest proces nu doar
cunoºtinþe, ci ºi atitudini, ºi formând astfel
comportamente prosociale.

Teatrul unde se desfãºoarã acest joc de
roluri � ºcoala/universitatea � are ºi niºte
regizori pe undeva, cum ar spune R. Dah-
rendorf. Profesorul azi, în general � cel de
sociologie, în special �, trebuie sã fie nu doar
un bun pedagog, ci ºi un om care cunoaºte ºi
înþelege lumea în care trãieºte, un construc-
tor al societãþii prin formarea resurselor umane
capabile sã înþeleagã schimbarea ºi sã o înfãp-
tuiascã, dar ºi un vizionar care anticipeazã
evoluþia societãþii.

Bibliografie

Bontaº, I. (2007) Tratat de pedagogie,
Bucureºti: Editura ALL.

Bulzan, C. (2008) Sociologia. ªtiinþã ºi disciplinã
de învãþãmânt, Bucureºti: Editura ALL.

Datculescu, P. (2006) Cercetarea de marketing,
Bucureºti: Brandbuilders Grup.

Jinga, I., Istrate, E. (1998) Manual de pedago-
gie, Bucureºti: Editura ALL Educaþional.

Lupºa, E. ºi Bratu, V. (2006) Sociologie,
Bucureºti: Editura Corvin.

Perenoud, P. (1998) L�évaluation des éleves.
De la fabrication de l�éxcelence a la regu-
lation des apprentissages, De Boeck.

ªtefãnescu, D.O., Bulai, A. (coord.) (2007)
Sociologie, Bucureºti: Editura Humanitas.

Manolescu, M. (2005) Evaluarea ºcolarã,
Bucureºti: Meteor Press.

Voinea, M. ºi Bulzan, C. (2007) Sociologie,
Bucureºti: Editura ALL.

Zamfir, C. ºi Chelcea, S. (coordonatori) (2006)
Sociologie, Bucureºti: Editura Economicã
Preuniversitaria.

Zamfir, C. ºi Vlãsceanu, L. (1993) Dicþionarul
de Sociologie, Bucureºti: Editura Babel.

Primit la redacþie: martie, 2009

C. Bulzan, Didactica Sociologiei � specificitatea unei ºtiinþe sociale predate


