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Abstract : This article presents the specificity of Sociology in high school and college.
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Statutul profesorului-sociolog
in viata scolii si viata sociala

A vorbi astazi de menirea sociologului in
societatea actuald presupune o sarcind deloc
usoard, céci dincolo de prezenta acestuia in
viata sociald, mult televizata, statutul socio-
logului este intr-un proces continuu de trans-
formare si de recunoastere publicd. De la
analist politic si realizator de sondaje de
opinie, la profesor si cercetator - iata un
spectru larg al preocuparilor sale -, socio-
logul capata azi o atentie meritatd datorita
nevoii diagnozelor sale necesare oricarei de-
cizii politice.

Misiunea sociald a profesorului-sociolog
este dubla : conservatoare si creatoare. Func-
tia conservatoare consta in caracterul neal-
terat de transmitere a stiintei prin predare,
adica acel ansamblu de cunostinte si valori
care constituie stiinta; pe de altd parte, el
trebuie sa dezvolte teoria prin cercetari ori-
ginale, fie prin pregitirea resurselor umane
care vor contribui la aceasta, fie prin con-
stituirea unui mediu favorabil necesar dez-
voltarii curiozitatii stiintifice si motivatiei
pentru aceasta. Misiunea sociald rezida si
din crearea de forme si temeiuri noi actiunii
sociale si trezire a constiintelor asupra scopului
actiunii lor si sensului efortului propriu.
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Calitdtile profesorului-sociolog

Profesorul de sociologie trebuie sa fie un
organizator al stiintei si al clasei, un om
care transmite, dar si inoveazd, care este
informat si bine intentionat, care informeaza
si formeaza. Spre deosebire insa de ceilalti,
profesorul-sociolog este si ar trebui sa fie un
organizator al actiunii sociale si un animator
al vietii culturale.

Printre trasaturile de personalitate care
vin sd ajute exercitarea ocupatiei de profesor
putem mentiona : curiozitatea stiintifica, ne-
astdmparul creatiei, verva si luciditatea, spi-
ritul organizator, exigenta, ironia folosita
doar atunci cand critica falsele valori, entu-
ziasmul fatd de nou si de cei care i se alatura
manifestand vointa, luciditatea spiritului viu,
stimulativ in a crea echipa, centrat pe sar-
cina, dar si cu grija fatd de oameni.

La polul opus acestor calitati se situeaza,
din pacate inca prezente in activitatea didac-
ticd si societatea academica : nepriceperea,
empirismul, munca nesistematica, nestiinta,
incultura, necuviinta, dezorganizarea, lipsa
de tinutd stiintificd, izolarea, refuzul de a
coopera, lipsa de generozitate si tendinta de
a specula oamenii si situatiile.

Activitatile derulate in cadrul cursurilor,
seminariilor si activitatilor extrauniversitare
sunt animate de curiozitate stiintificd fata de
implinirea unui ideal social etic care devine
telul si motivatia oricarei intreprinderi. Obiec-
tivitatea ca principiu al muncii intelectuale
este un indreptar in activitatea stiintifica. La
acestea se adaugd vocatia de profesor, cu
care trebuie sa te nasti pentru a putea si te
formezi si sd formezi la randul tau pe altii.
Credinta in ceea ce faci, intentia de a face
bine, dragostea fatd de cel ce doreste sd
invete justifica menirea profesorului-socio-
log, care nu doar transmite, informand, ci si
actioneaza formand.

Din marile invataturi desprinse din acti-
vitatea Scolii sociologice de la Bucuresti,
din activitatea profesorului Dimitrie Gusti,
pot fi extrase etapele implinirii profesionale
a sociologului :

e Propria formare prin invatarea si sub in-
drumarea unui mare profesor (in tara si/
sau strainitate) ;

e Activitatea de initiere in cadrul unor
echipe de cercetare (interdisciplinare) ;

e Afirmarea prin scrieri (teze de doctorat,
carti, articole, studii, publicistica etc.) ;

e Construirea unui model teoretic calau-
zitor in activitate, a unui sistem propriu
de intelegere a vietii sociale, a unei me-
tode ;

e Transmiterea prin activitatea didacticd a
metodologiei, teoriilor etc. (crearea resur-
selor umane necesare schimbarii sociale) ;

e (Crearea de institutii, societati, ONG-uri,
fundatii etc. capabile sa sustind reformele ;

e Transformarea societdtii prin participare
la luarea deciziei (functii in organisme
nationale cu influentd asupra legislativu-
lui, executivului, membru al unui partid).
Profesorul-sociolog ar fi implicat astfel

in: activitate didacticd (invidtare si proprie
formare), activitate de cercetare, activitate
editoriala, activitate didactica (activitate de
formare si invdtare pe ceilalti), activitate
sociald, activitate politica.

Continutul si specificitatea
procesului de predare-invitare a
sociologiei in liceu si universitate

Problemele care apar in metodica predarii
sociologiei tin atit de functia cognitiva, cat
si de cea normativa.

Referitor la functia cognitiva, una dintre
problemele cu care se confruntd orice pro-
fesor care predd o stiintd sociald, mai ales
sociologia, este legata de credibilitatea cu-
nostintelor transmise. Adesea intre teorie si
practica realitdtii cotidiene poate exista un
decalaj pe care cel ce invata il resimte in
deosebirile de pozitionare a profesorului care
transmite teoria si a celui care are o altd
experienta de viata, celui caruia realitatea
sociald i se prezintd altfel. Aceastd necon-
cordanta poate genera doua tipuri de reactii :
de cunoastere si neincredere si suspiciune
fata de profesor. Ambele situatii il indepar-
teazd pe cel ce invatd.
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Cea de-a doua categorie de probleme,
vizand functia normativa, se refera la refe-
rentialul valoric pe care il propune disciplina
si care poate fi anacronic. Ruptura intre ideal
(valori dezirabile, aspiratii) si posibilitatea
infaptuirii lui il plaseaza pe cel ce invata
intre doud realitati: a valorilor universale
(absolute) si a contextelor (relative). Con-
textele sociale se schimba, criteriile valorice
raman. Puterea omului de schimbare si de
implinire a unui ideal social poate fi redata
in expresia: ,,Nu eu md schimb pentru cd
timpurile o cer (desi acest lucru s-ar putea sa
insemne mai mult decat o adaptare tacitd), ci
schimb contextul in care sd md valorific”.

Orice societate isi propune un model va-
loric al dezvoltirii sociale si umane. Acesta
se infaptuieste de catre oameni, care sunt in
stare sd explice si celorlalti efortul cu sens
ce trebuie realizat pentru implinirea lui. Sa
nu uitam ca marile gcoli de gandire au fost
laboratoare nu doar pentru a explica ceea ce
se Intdmpld in societate, ci si pentru a pro-
duce schimbarea. Scoala sociologicd de la
Bucuresti este un astfel de exemplu. Dimitrie
Gusti a intuit legdtura absolut necesara intre
etic-social-politic, elaborand un sistem de
gandire bazat pe o teorie si metoda de lucru,
imbinand activitatea de formare a resurselor
umane capabile sd producd schimbarea, in
calitatea sa de profesor, cu actiunea sociald
(prin crearea institutiilor necesare cunoas-
terii realitdtii) si politicd, de luare a deci-
ziilor care sd producd schimbarea.

Procesul de invatamant, ca ansamblu de
activitdti organizate si dirijate in cadrul unor
institutii specializate, se realizeaza sub indru-
marea unor persoane calificate in acest scop
in vederea indeplinirii obiectivelor instructiv-
-educative.

Evidentierea celor trei elemente: pre-
dare-invatare-evaluare corespunde unei triade
a insdsi unitatii de baza - lectia, dar se re-
giseste de asemenea intr-o succesiune logica
a demersului didactic. Ele formeazi un tot
unitar, iar rezultatele reflecta modul in care
s-au indeplinit obiectivele fiecdrei etape. Cel
care invatd, fie el elev sau student, adult
chiar, devine un partener de dialog cu care
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se restructureaza informatia, si nu doar se
transmite unidirectional de la magister la
discipol. Dincolo de acest tip nou de relatie,
sd nu uitdm ca insesi jocurile de rol in care
sunt pusi cei ce invatd presupun o trdire
empatica, o invdtare a unui rol pe care il
joacd acum, invatandu-l pentru a-1 exersa
mai tarziu. Este cazul studentilor care au
optat pentru cariera didactica si care in ca-
drul practicii pedagogice, devin chiar... pro-
fesori (!).

Nu doar sensul transmiterii si forma de
transmitere se modifica, ci insusi continutul.
Ceea ce pand mai ieri se considera a fi mono-
polul profesorului, volumul stiintei predate,
se dovedeste acum incomplet, cici noile teh-
nologii moderne aduc prin internet un volum
imens de informatii in orice domeniu al cu-
noasterii. Tinerii, captati de aceste forme de
comunicare si de informare, uneori in detri-
mentul lecturii, sunt mai informati cateodata
decat profesorii, nu insd si mai formati. De
aici, sarcina profesorului pare mai usoara.
A structura si restructura un material deja
existent.

La disciplina Sociologie, o valoroasa sursa
de informare o constituie experienta perso-
nald a fiecdruia, elev/student/profesor care
in viata cotidiana acumuleaza, se informeaza
asupra evenimentelor economice, sociale,
politice, culturale, intrd in legatura pe inter-
net cu alte persoane, comunicd la distanta,
urmareste emisiuni informative la radio, TV,
participa direct sau indirect la sondaje de
opinie, 1si manifestd opinia pe forumuri de
discutii, blog-uri etc. Adesea aceste infor-
matii poartd amprenta simtului comun, fiind
purtator de erori, iar cand acestea sunt ,,date”
cu intentia de a manipula (a se vedea unele
informatii din mass-media) vor fi greu de
corectat, caci functia manipulatoare a presei,
televiziunii, altereaza procesul cunoasterii,
creand efectul de orbire la realitate. Informa-
tiile, pentru a deveni cunostinte, adica acele
elemente care sa fie utilizate la nevoie, nece-
sitd o sistematizare, o evaluare. Aici inter-
vin profesorul si misiunea lui didactica. Ros-
tul lui este tocmai acela ca, pornind de la
ceea ce se cunoaste intamplator, sa introduca
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o ordine, instituind criterii valorice dupa care
se retin si se elimind unele informatii nece-
sare vietii individuale si se formeaza atitudini
si comportamente. Pentru aceasta, creand
situatii de invatare, el valorificd experienta
discipolilor, introducind repere valorice.
Indrumarea spre alte surse informationale,
instituirea unor principii ca reguli de viata
stiintifica, dar si sociala (obiectivitatea apre-
cierii, generalizdri nepermise, grijd fata de
manipulare, curajul de a exprima opinii,
argumentarea ideilor, considerarea diversi-
tatii opiniilor ca o bogdtie si nu ca o sursa de
conflict, respect pentru alteritate etc.) fac
parte din arsenalul nu doar al profesorului
de sociologie, ci al profesorilor de stiinte
sociale. Prin dialog se vor forma atitudini,
orientdri valorice care si confere coerenta
actiunilor, pentru ca in situatii similare sa se
poata actiona prosocial gi sa se prevadd un
comportament dezirabil.

Un alt aspect al specificitatii didacticii
sociologiei este oferit de motivatia invatarii
sociologiei. Este aproape o axioma, deci nu
mai e nevoie de nicio demonstratie pentru a
vorbi de importanta acestei discipline pentru
orice om care se instruieste azi. Intrd in
cultura generala cunostinte despre viata indi-
viduala si sociala, despre lumea in care traim
si problemele ei.

Planurile de invatamant sunt normative,
mai ales cele din trunchiul comun. Socio-
logia, desi apare in trunchiul comun la filiera
teoretica/profil umanist/specializarile : filo-
logie, stiinte sociale si filiera vocationala/
profil militar/specializarea stiinte sociale,
poate fi studiatd si optional de catre unii
elevi din invdtamantul preuniversitar, fie in
cadrul disciplinelor din curriculum la decizia
scolii (CDS), fie in cadrul ariei OM SI SOCIE-
TATE, ca si curriculum diferentiat (CD).
Am pledat inca de la aparitia sociologiei in
planurile de invatamant pentru introducerea
acestei discipline la toate specializdrile, atat
in calitatea mea de coautor la Programa sco-
lara de Sociologie (1994, 2000), cat si a Ma-
nualului de Sociologie pentru clasa a XI-a
(2006), incercand sd conving de utilitatea
invatarii ei de cétre fofi elevii care urmeaza
un liceu.
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Rostul sociologiei ca disciplina de inva-
tamant este acela de a oferi repere de analiza
a vietii sociale pentru intelegerea in vederea
explicarii si transformdrii ei. A avea instru-
mentele necesare intelegerii rostului indivi-
dului in societate, mecanismelor functionarii
societatii, ale intelegerii problemelor lumii
contemporane inseamna a te elibera de pre-
judecati si de capcanele cunoasterii prin simg
comun, a fi un om liber, rezistent la ma-
nipulare, capabil de actiune pentru a schimba
viitorul si a construi o altd realitate, dezi-
rabild.

invégarea in clasa sau auli devine o inva-
tare pentru viata, cu aplicabilitate directd,
imediatd in viata individuald, cotidiania. Ea
se completeaza cu alte tipuri de invatare in
contexte diverse, de la familie, stradi si loc
de muncd, pana la stadioane si alte spatii de
petrecere a timpului liber. Pentru optimizarea
invatarii, profesorul poate sa sporeasca moti-
vatia, sa imbunatateascd formele de predare
si sd creeze situatii de invatare atractive.

O remarcd se impune asupra limbajului
sociologiei. Daca alte discipline se studiaza
inca din clasele primare (istoria, geografia)
copilul avand timpul varstelor necesar sa-si
insuseascd, consolideze un limbaj specific
disciplinei, sociologia apare abia in clasa a
XI-a de liceu. Cu foarte putine elemente de
viata civica, acestia se deprind prin interme-
diul disciplinelor Educatie civicd si Culturd
civicd. Tocmai de aceea, autorii manualelor
alternative vor trebui sa aiba grija ca limba-
jul acestei stiinte sa fie dat gradat, corectan-
du-se eventuale erori de intelegere a termenilor
pe care elevii le au deja din simtul comun.
Ca in orice tip de comunicare, eficienta aces-
teia este asiguratd daca sunt indeplinite con-
ditiile de: claritate, precizia mesajelor,
accesibilitatea limbajului, forma de prezen-
tare si climatul favorabil invatarii. Pentru a
avea feedback-ul, partenerul de dialog tre-
buie sa stie sd asculte, sd aibad atentia con-
centrata, sa existe motivatie de ambele parti.

Indiferent la ce nivel se studiaza, insu-
sirea sociologiei va insemna un castig pentru
fiecare, profesor sau discipol, pentru viata
cotidiand in general care are nevoie de ceta-
teni capabili sa respecte pe celalalt (respectul
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reciproc ca un principiu de viatd), sa mani-
feste libertate de exprimare argumentatd a
ideilor (forma concretd de manifestare a de-
mocratiei), incredere in celalalt (conditie a
lucrului in echipa si a progresului in orice
domeniu).

Metodologia predarii-invatarii
sociologiei

Metodologia, definitd ca un ansamblu de
metode, tehnici, procedee, instrumente de
investigare, are semnificatii diferite in func-
tie de domeniul la care se aplica. Atunci cand
vorbim de metodologia cercetdrii sociologice
avem in vedere metodele, tehnicile aplicate
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in realizarea si finalizarea cercetarii sociale
(C. Zamfir si L. Vlasceanu, 1993, 353).

Metodologia didacticd, diferita de meto-
dologia cercetdrii sociologice, se prezinta
mai mult ca tehnica si artd decat ca stiinta,
desi opereaza cu date stiintifice, principii
etc. Pentru ca pot exista suprapuneri de inte-
legere, mai ales la nivelul elevilor de liceu,
confundandu-se cele doud tipuri de meto-
dologii, reddm in cele ce urmeaza diferengele
semnificative intre acestea, cu precizarea cd
metodologia cercetdrii sociologice devine in
contextul metodicii preddrii sociologiei ea
insdsi un continut de predat. Intersectiile care
apar, rezultd tocmai din specificitatea stiin-
tei, ambele, sociologia si pedagogia, fiind
stiinte sociale.

Tabelul 1. Diferentieri intre metodologia cercetdrii sociologice si metodica sociologiei

Criterii

Metodologia cercetarii sociologice

Metodica sociologiei

Definire

Ansamblu de metode, tehnici apli-
cate in realizarea si finalizarea cer-
cetdrii sociale

Teoria si ansamblul de metode si pro-
cedee utilizate in procesul de invitare

Scop

Cunoasterea, intelegerea si explica-
rea vietii sociale

Sporirea invatarii pentru dobandirea de
competente necesare in viata sociala

Obiective

Se diferentiaza in functie de tema
studiata

Utilizarea conceptelor specifice stiinte-
lor sociale pentru organizarea demersu-
rilor de cunoastere si explicare a unor
fapte, evenimente, procese din viata
reald.

Aplicarea cunostintelor specifice stiin-
telor sociale in rezolvarea unor situatii-
-problemd, precum si in analizarea po-
Cooperarea cu ceilalfi in rezolvarea
unor probleme teoretice si practice, in
cadrul diferitelor grupuri.

Manifestarea unui comportament social
activ si responsabil, adecvat unei lumi
in schimbare.

Participarea la luarea deciziilor si la
rezolvarea problemelor comunitatii.

Drumul
cunoasterii

De la necunoastere sociald spre
cunoastere sociald (stiintd, corpus
de teorii recunoscute)

De la cunoastere (si recunoastere so-
ciald), la cunoasterea individuala

Institutiile in care
este utilizata
metodologia

in institutii specializate (institute de
cercetare, pe teren, in cercetdri
aplicate)

in scoald/universitate
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Spre deosebire de metoda cercetarii in
sociologie care ofera un drum de urmat, o
cale spre aflarea adevarurilor din stiintd, in
didactica metoda vizeaza drumul parcurs in
instruire pentru atingerea obiectivelor edu-
cationale. Calea, in cel de-al doilea caz, e
strabatuta impreuna de profesor-elev/student,
profesorul fiind cel care conduce, coordo-
neaza intregul demers, dand posibilitatea celui
care invata sa gaseasca singur drumul spre
cunostinte si sa-si formeze competente. in
alegerea metodelor, profesorul are in vedere :
e Specificitatea disciplinei (obiectul si pro-

blematica ei, rezultatele cunoasterii, logica

interna a stiintei etc.) ;

e Contextul social al aplicarii ei (ca stiinta
sociald, sociologia constituie un ghid in
viata individuala si sociald) ;

e Nivelul instructiei clasei/grupei (perso-
nalitatea si gradul de educatie a celor
care invata, nivelul cunostintelor deja
achizitionate etc.).

Alegerea metodelor de invitare cere ori-
ginalitate, flexibilitate, suplete si finete in
adecvarea acestora la o realitate, a clasei sau
grupei de studenti. in invitimantul preuni-
versitar, respectiv la clasa a XI-a unde se
studiaza sociologia, aria metodelor ce pot fi
utilizate la clasa este mult mai mare decat in
invatdmantul superior, deoarece lectia im-
bind expunerea cu activitati practic-aplicative,
aspecte care se intalnesc in invatimantul supe-
rior separat, la curs si seminar, fragmentand
intr-un fel continuturile transmise. Daca mai
ludm 1in calcul faptul ca seminariile si cursu-
rile sunt realizate de persoane diferite, avem
si imaginea unor ruperi de stil si coerentd in
discurs si de un curriculum ascuns greu de
stapanit.

intre functiile metodologiei didactice reti-
nem pe cele de: stimulare a curiozitatii,
motivare a invatarii, formare a competen-
telor sociale. In afara functiei cognitive a
metodologiei, functia normativa este la fel
de importanta plasand profesorul in calitate
de manager al clasei/grupei, cu actiune directa
asupra colectivului in actul invitarii. intre
metodele utilizate in invatarea sociologiei,
cele activ-participative detin rolul esential
datorita specificului disciplinei — stiinta so-

ciald -, principala sursd a cunoasterii fiind
experienta individuald formata din contactul
direct cu fenomenele realitatii. Pornind de
la aceasta, profesorul va utiliza cu preca-
dere : observarea sistematici a fenomenelor,
documentarea, analiza unor cazuri, dar si
metode de explorare prin intermediul substi-
tutelor realitdtii (imagini, grafice, tabele,
inregistrari audio-video).

Metodele bazate pe actiune, implicand
direct pe cel ce invata, vor viza ,jocul de
rol”, ,simularea”, ,brainstormingul”, ,,dez-
baterea”, ,,problematizarea”. Un rol aparte
il joaca astdzi portofoliile si prezentarile in
power point. Ambele tehnici bazate pe actiune
il pun pe cel ce invata sa lucreze independent
si continuu pentru culegerea datelor, intoc-
mirea unor fige de lecturd, prezentarea si ana-
lizarea unor cazuri, realizarea unor proiecte
de cercetare stiintifica.

Ambele tipuri de metode : orale si scrise
sunt la fel de utilizate in invatarea sociolo-
giei caci aceastd disciplina depaseste spatiul
inviirii scolare/universitare. in sociologie,
mai mult decét in alte stiinte, metodele for-
mative (in centrul activitatii didactice sta cel
ce invata cu experienta sa sociald) prevaleaza
in raport cu cele informative. Chiar si in
invatdmantul superior cursul dobandeste noi
valente, cici in afara informatiei stiintifice
se transmit prin conversatii euristice, expe-
riente si deschideri spre noi domenii ale
cercetarii realitdtii sociale. Implicarea celui
ce invata in actul didactic prin transmiterea
propriei experiente poate deveni fie punct de
pornire in invatare, fie argument in intele-
gerea unor cunostinte transmise ce sustin
teoria. Aceste aspecte intiresc motivatia inva-
tarii si confera celui ce invata siguranta si
incredere in fortele proprii. La acestea se
adaugd inter-inviatarea, cu valente sporite
uneori fatd de invatarea prin transmitere de
citre profesor, caci invatand unii de la altii
se pot mai bine sintetiza si sistematiza cunos-
tintele.

intre metodele de transmitere a cunostin-
telor prin intermediul limbajului oral, pre-
legerea este una dintre metodele de expunere
sistematica a ideilor, utilizata diferit in liceu
si universitate. in orice prelegere, indiferent
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de nivelul la care se sustine (clasi de elevi,

grupa de studenti, persoane adulte), este ne-

cesar si se asigure :

e caracterul stiintific al continutului ;

e folosirea unui limbaj accesibil, nici prea
scazut, nici foarte inalt, in care termenii
si autorii sa fie scrisi (pe tabla, flipchart)
pentru a se evita erori de transmitere ;

® atractivitatea prezentdrii confinuturilor
stiintifice (pot fi prezentate si scurte isto-
rioare din viata autorilor citati sau opera
lor, relevarea unor cazuri chiar din expe-
rienta personald) ;

® antrenarea elevilor/studentilor prin imbi-
narea metodei expunerii cu problemati-
zarea, conversatia, studiul de caz;

e folosirea limbajului non-verbal (mimica,
gesticd, imagini, muzica etc.).

Un aspect esential in invétarea sociologiei
constd in antrenarea elevilor/studentilor in
activitatea de cercetare empirica (specificul
sociologiei ca stiintd aplicatd). Aceasta se va
putea realiza diferentiat la liceu si in univer-
sitate. In scoald, elevii pot valorifica activi-
tdtile extrascolare in observarea unor fapte,
realizarea unor sondaje de opinie (in calitate
de operatori de interviu sau de respondenti),
in realizarea unor proiecte de cercetare. Re-
zultatele muncii lor pot fi valorificate in
Olimpiadele scolare care vor trebui sd renunge
la a mai fi competitii interindividuale prin
care sa se verifice cunostintele acumulate la
o anumitd disciplind, ci sd stimuleze si si
raspldteascd munca in echipd pe parcursul
anului scolar, sd starneascd interes pentru
cunoasterea sociala, sa valorifice creativi-
tatea elevilor.

In universitate, practica de specialitate,
pentru cei care se pregdtesc in acest dome-
niu, ramane mediul cel mai favorabil de
formare profesionald in acest domeniu. Pen-
tru studentii de la alte facultati care au in
planul de invitdmant disciplina sociologie,
studentii se pot antrena la microcercetdri
sociologice ale cdror rezultate pot fi valori-
ficate in sesiunile de comunicari si referate,
in lucrarile de licentd, sau pot fi publicate in
reviste de specialitate.

C. Bulzan, Didactica Sociologiei — specificitatea unei stiinte sociale predate

Specificitatea evaluarii
la sociologie

In teoria si practica pedagogici actuald, un

loc important il ocupa dezbaterile in jurul

»obiectului” evaluarii, adicd in jurul a ceea

ce se evalueaza.

Intre multitudinea de termeni cu care
opereaza evaluarea, cel putin doi sunt foarte
importanti : obiectul de evaluat si referentul.
Dintr-o asemenea perspectiva, demersul de
evaluare consta intr-o reflectie asupra distan-
tei dintre obiectul de evaluat, care desemneaza
partea din realitatea aleasd ca ,material”
pentru aceasta reflectie sau aceastd masura
(M. Manolescu, 2004, 41) si referent (care
fixeaza starea finald, necesard, dezirabild),
care joaca un rol instrumental.

Notiunea de evaluare combina realul (uni-
versul obiectului de evaluat, ceea ce a invatat
efectiv elevul/studentul) cu idealul (valoarea
etalon), eticul (ceea ce este demn de estimat)
cu lumea asteptarilor, cu dezirabilul. Acti-
vitatea de evaluare cere cadrului didactic sa
opereze o separare intre real si ideal, intre a
fisiar trebui sd fie. Din aceasta perspectiva,
evaluarea consti in stabilirea unei relatii intre :
e (Ceea ce existd si ceea ce ar trebui si

existe, intre ceea ce stie elevul si ceea ce

ar trebui sa stie sau sa stie sa facd;

e Un comportament manifestat de elev in
situatii concrete si un comportament
,tintd” pe care am dori sa-1 manifeste
pentru a afirma cd activitatea cadrului
didactic este eficienta.

Definit astfel, procesul de evaluare este
caracterizat prin articularea intre obiectul
sau realitatea ce urmeaza a fi evaluatd si
referent. in urma acestui proces se atribuie o
,valoare” unei situatii reale (lucrarea ele-
vului/studentului) prin prisma unei situatii
dorite (modelul, lucrarea perfecta). Se con-
fruntd astfel cAmpul realitatii observate cu
cel al asteptdrilor.

Cele trei tipuri de specificare a ceea ce
urmeaza sa fie evaluat (cunostinte, capacitati
si atitudini) ne dau masura competentei. Eva-
luarea prin competente este ,,tinta” moderna
in educatie. Competenta scolard plaseazd
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performanta pe fundalul conduitei scolare a
elevului. Ea este o rezultantd atit a cunos-
tintelor, cat si a priceperilor, deprinderilor,
si atitudinilor. Competenta ca rezultat sin-
tetic este greu de format si de evaluat. Daca
sub aspectul cunostintelor si al deprinderilor/
priceperilor de a face se pot institui bareme
de corectare a rezultatelor muncii de inva-
tare, sub aspectul atitudinilor este mai greu
de realizat o evaluare. Problema este atat de
a masura un comportament previzibil din
analiza opiniei despre fenomenul respectiv,
dar si a decalajului care se poate crea intre
ceea ce elevul/studentul declarad (cunoscand
a fi dezirabil) si ceea ce el poate realiza
intr-o situatie datd. Scalele de masurare a
atitudinilor ne plaseaza in situatia de a evalua
o presupusa atitudine pe care ar avea-o cel
ce invata intr-o situatie ipotetica, nu si reald.
Ne intrebam atunci ce evaluam ? Expectante,
deziderate ? Problema nu este cum, ci ce?
Sistemul de evaluare actual, bazat exclusiv
pe evaluarea cunostintelor, se adreseaza unei
invatari bazate pe memorare. in stiintele
sociale insd, ne intereseaza mai mult decat
ce stie, ce stie sd facd elevul/studentul. Este
mai semnificativ ce este el, cum ceea ce
invata din diferite contexte de invitare, nu
doar scolard, il ajutd sd fie, sd reactioneze la
situatii, sd rezolve probleme, sd ia atitudine,
sd aibd un comportament prosocial. Pro-
blema este daca aceastd invatatura poate fi
evaluatd de cadrul didactic. Eu cred ca da,
si scoala este la randul ei evaluatd in functie
de efectele pe care le-a adus invatatura data
si care se regaseste in comportamentul coti-
dian. Evaluarea didactica la sociologie tre-
buie sa aibd in vedere acest tip de rezultat al
invatdrii. Cum se poate realiza ? Desigur nu
prin teste de verificare a cunostintelor, ci
prin probe de viatd, din afara scolii, cand
elevul, fiind pus intr-o situatie, reactioneaza.
Practic este aproape imposibil de cuantificat,
de transpus in note opinii ca manifestare a
unor atitudini, comportamente, si totusi la
disciplina sociologie, evaluarea trebuie sa
raspunda obiectivelor pe care disciplina si le
propune. Evaluarea la sociologie presupune :
e verificarea cunostintelor (prin apel la me-

morie, cu intrebari la care sa se raspunda

fie direct, fie prin alegerea variantei/

variantelor corecte) ;
® identificarea capacitdtilor de analiza a

unui text, de interpretare a unor date, de
elaborare a unor instrumente de investi-
gare, de construire a unor ipoteze etc. ;
® aprecierea atitudinilor (prin scale de masu-
rare a opiniilor si a reactiilor comporta-
mentale in situatii ipotetice date).

Credem ca, prin acest tip de evaluare,
sociologia 1isi justifica caracterul de stiinta
socio-umanisti, formand nu doar cunostinte
si capacitdti/deprinderi, ci si atitudini, com-
portamente, raspunzand astfel obiectivelor pe
care si le propune ca disciplind de invatimant.

Rezultatul acestor trei dimensiuni - cu-
nostinte, priceperi/deprinderi, atitudini - se
regaseste in conceptul de competentd, in ca-
zul nostru competenta sociologicd. In prin-
cipiu, competenta poate fi considerata ca o
disponibilitate actionald a elevului/studentu-
lui, bazata pe resurse bine precizate, dar si
pe experienta prealabild, suficienta si semni-
ficativ organizatd. Se materializeaza in per-
formante ale elevului/studentului, predicti-
bile in mare masura pe baza prestatiilor ante-
rioare, dar si in situatii ipotetice.

Cel mai autorizat specialist in abordarea
competentelor scolare, Ph. Perenoud (1998,
35), defineste competenta printr-un proces
de integrare si adaptare, mobilizare si trans-
fer de cunostinte la diverse situatii, reglarea
resurselor si strategiilor de gandire si actiune
cdpatand tot mai multd finete in raport cu
pluralitatea experientelor acumulate. O ase-
menea conceptie va determina selectarea cu-
nostintelor in functie de potentialitatea si
interesele elevilor. Acestia vor invita sa se
serveasca de cunostintele de cultura gene-
rald, sa le activeze in viata cotidiani. Astfel,
scoala nu va mai livra o culturd inchistata
dogmatic, datd ca definitiva, ci va acorda
mai mult timp formdrii competentelor de
bazi si cunostintelor utile.

Prin competenta se intelege, de obicei,
,capacitatea cuiva de a solutiona corespunzitor
o problema, de a lua decizii potrivite, de a
indeplini o misiune sau de a practica o profesie
in bune conditii si cu rezultate recunoscute
cabune” (Ioan Jinga, Elena Istrate, 1998, 77).
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Cunostinte

Competenta

Atitudini Capacitdti

Schema nr. 1. Structura competentei

In orice domeniu nevoia de oameni com-
petenti este asociata de garantia ca lucrurile
merg bine, ca exista premise pentru dezvol-
tarea organizatiei. Fiecare membru al unei
organizatii asteapta de la cel care o conduce
competentd profesionald, dar si manageriald,
adica o persoand bine informata si intentio-
natd, care sa fie capabila a face bine sarcinile
care ii revin, fiind recunoscuta si acceptatd,
apreciata.

In structura competentei se regiisesc asa-
dar: cunostinte (care permit ,a sti), capa-
citati (,,a face”) si atitudini (,,a fi”).

Competenta ar fi astfel o rezultanta a
celor trei elemente : cunostinte (knowledge),
capacitati (skills), atitudini (attitudes).

Existd insa si un alt tip de abordare a
competentei. Ea vizeazd mai mult factorii pe
care se intemeiaza competenta, $i anume cu-
nostintele si factorii de personalitate (valori,
aptitudini, atitudini ca optiuni valorice).

Capacititile (,,a face” — savoir-faire) sunt
sustinute de cunostinte (,,a sti” — savoir) si de
factorii de personalitate (,,a fi” — savoir étre).

Competentele se dobandesc printr-un stan-
dard de performantd. Standardul se rapor-
teazd la o sarcind. Daci orice competentd se
dovedeste dependentd de context, trebuie sd
definim contextul si sa-1 descriem. Pentru
sociolog, contextul este dat de domeniul in
care lucreazd: in invdtdmant (competente
didactice), in cercetare (competente stiin-
tifice), in viata politicd (competente poli-
tice), in activitate social-economica (com-
petente sociale).

Capacitati

Competentd

Factori de
personalitate

Cunostinte

Schema nr. 2. Factorii de competentd

Competentele trebuie raportate la roluri.
In functie de rolul pe care il are persoana,
adica 1n functie de asteptarile celorlalti de la
el, competenta va fi definitd si operatio-
nalizatd. Stabilirea competentelor e necesara
pentru a organiza curriculumul de formare a
specialistului care sa raspunda diferitelor as-
teptdri ale pietei muncii si vietii sociale. La
stabilirea acestor competente intervin trei
factori : formatorul, angajatorul si angajatul.
Din perspectiva formatorului (universita-
tea), pentru profesia de sociolog, competen-
tele sunt dezvoltate, conform intentiilor pro-
cesului de la Bologna, prin cele trei cicluri
de invatdmant superior : licentd, masterat si
doctorat. Competentele studentilor se rega-
sesc formulate in programele analitice si
figele disciplinelor. Ele sunt:
1. Competente de cunoastere
e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea
in argumentare a limbajului specific ;
e Cunoasterea si gestionarea unor si-
tuatii aplicative bine definite.
2. Competente functional-actionale
e Aplicare, transfer si rezolvare de pro-
bleme pe bazd de cunoastere :
e Comunicare si reflectie critica si con-
structiva ;
e Conduitd creativ-inovativa si dezvol-
tare personald.
Aceste tipuri de competente se particula-
rizeaza pe fiecare program de licenta.
Facem distinctie intre competentele socio-
logului, ca specialist in domeniul sociologiei,
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Tabelul 2. Competentele sociologului in functie de domeniul in care lucreazd

Don}er.m de Competente Indicatori
activitate
Invagimant Competente de cunoasterea materiei ;
specialitate capacitatea de a stabili legaturi intre teorie si
practica;
capacitatea de innoire a continuturilor.
Competente psiho- capacitdti empatice de cunoastere a
pedagogice elevilor/studentilor ;
capacitdti de comunicare ;
capacitdti de a proiecta si realiza eficient activitati
instructiv-educative ;
capacititi de evaluare obiectiva.
Competente psiho- capacitdti de reorganizare a activitatii didactice ;
sociale si mana- capacititi de a crea un climat propice invatarii ;
geriale capacitdti de a organiza, lua decizii, indruma si
controla in functie de situatie.
Cercetare Competente utilizarea corectd a aparatului conceptual ;
stiintifice neutralitate axiologica ;
obiectivitate in culegerea, prelucrarea si
interpretarea datelor ;
transparent ;
respectarea deontologiei profesionale.
Competente sociabilitate ;
personale capacitdti de comunicare ;
empatie ;

lucru in echipa.

Viata social-
politica

Competente politice

concordanta intre vorbe si fapte ;

armonizarea intereselor personale cu cele de grup ;
viziune asupra ansamblului problemelor (sesizarea
intercorelatiilor) ;

manifestare libera si argumentata a opiniei ;

curaj in a exprima pareri ;

incredere in oameni.

Competente civice

respect pentru oameni, lege, institutiile statului ;
spirit critic constructiv ;

sustinator si promotor al noului ;

ingelegerea diferentelor nu ca o sursa de conflict,
ci ca o bogatie ;

consecventi si coerenta in idei, discurs si actiune.

si competenta sociologicd spre care tindem
in formarea oricarui om capabil sa inteleaga
si sd explice lumea in care traieste.

In functie de contextul in care sociologul
profeseaza (ca profesor, cercetitor, analist
politic s.a.) pot fi stabilite competentele ne-
cesare.

Competenta sociologica se defineste in
termeni de cunostinte, capacitati si atitudini.

Cunogstinte - A STI

Exercitarea cu succes a profesiei/ocupatiei
de sociolog presupune un bogat sistem de
cunostinte despre : viata sociald si meca-
nismele care o regleaza, faptele, fenomenele
si procesele ce marcheaza lumea contem-
porand, viata sociald nationald si a colecti-
vitdtii in care actioneaza (in plan regional,
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national, local, al organizatiei, institutiei,
familiei, grupului de prieteni, colectivul de
munca etc.). Cunostintele vizeaza si exis-
tenta unor criterii de apreciere si interpretare
a datelor pe care le dobandeste de la institutii
specializate sau din cercetari proprii. Pentru
ca aceste cunostinte riman seci daca nu sunt
aplicate, sociologul contribuie prin ceea ce
stie la difuzarea acestor cunostinte si for-
marea unei culturi sociologice, oferind si
asistentd de specialitate care sa fundamen-
teze decizii si masuri de rezolvare a pro-
blemelor sociale.

Capacitdti - A FACE

Capacitatile de a face imbraca forma unor
aptitudini si deprinderi de a face ceva anume
bine, precum: deprinderi de intelegere a
fenomenelor sociale, capacitate de actiune si
lucru in echipad, colegialitate, gandire si ima-
ginatie sociologicd, putere de convingere,
spirit critic constructiv, responsabilitate fata
de sine si ceilalti, accesibilitate, simplitate
in exprimarea informatiilor si interpretarea
fenomenelor.

Aftitudini - A FI

Atitudinea, ca predispozitie invatata de a
reactiona la un obiect sau o clasi de obiecte
intr-o maniera consecvent favorabila sau ne-
favorabild (Gordon Allport, 1935, 798-844,
apud. P. Datculescu, 2006, 67) se manifesta
in sociologie in: obiectivitate in interpre-
tarea datelor, probitate morald si profesio-
nala, atitudini prosociale, perseverenta in
actiune, respect fatd de semeni etc.

Competenta sociologicd are in vedere toate
aceste dimensiuni, cu accent pe caracterul
practic-aplicativ regasit in comportamentul
social. Este nevoie de cunoastere (dar nu
numai stiintifica), de capacitati (dar formate
nu numai in invatdmant, ci un rol deosebit il
are invatarea din experienta cotidiand), de
atitudini (care devin feluri de a fi prin actiu-
nea cotidiand). Definim competenta socio-
logicd drept o rezultantd a cunostintelor,
capacitiatilor (aptitudinilor) si atitudinilor in
domeniul social.

C. Bulzan, Didactica Sociologiei — specificitatea unei stiinte sociale predate

Erotetica. Aplicatii ale logicii
interogative in evaluarea
didactica la sociologie

Erotetica (gr. ,erotema” - intrebare) isi
gaseste o arie largd de aplicabilitate in multe
stiinte, ale educatiei, comunicarii, sociolo-
gie, psihologie si altele. De la intrebarile de
identificare pana la cele de argumentare cu
raspunsuri precodificate existd o intreaga
gama de probleme ce isi asteapta raspunsuri
cu privire la insesi structura si functiile lo-
gicii interogative.

Ne propunem sa analizam in cele ce ur-
meaza semantica eroteticd (analiza semnifi-
catiei ,,continutului logic” al propozitiilor
interogative), a raporturilor dintre intrebare
si rdspuns, precum si paralogismele (analiza
erorilor propozitiilor interogative). Aceastd
nevoie de clarificare izvoraste din necesita-
tile practice atat de realizare a unor instru-
mente de cercetare sociologicd, precum ches-
tionarul, de formulare a unor ipoteze, cat si
de evaluare a elevilor, studentilor, cadrelor
didactice, confruntate tot mai des, in diverse
probe de concurs, cu intrebdri ce sfideaza
uneori reguli ale logicii elementare.

Semantica eroteticd opereaza atat la nive-
lul stabilirii problemelor de studiu si al ipo-
tezelor, cat si in planul formuldrii intreba-
rilor. intrebirile ipotetice pun in relatie doui
variabile intre care existd o legaturd, adesea
de cauzalitate, fiind formulate astfel : ,,Daca...,
atunci...” sau ,cu cat..., cu atat...”.

,»Dacd pericolul extern creste, atunci gra-
dul de coeziune al grupului (comunitdtii)” :
a. creste;

b. scade;
c. ramane constant.

In variantele de rispuns, cel putin una
trebuie sd includa un raspuns corect care sa
confirme cerinta ipotetica pentru a o valida.

O posibila intrebare ipoteticd ce exprima
o relatie cantitativa poate fi formulata astfel :

,Cu cat numarul elevilor dintr-o clasa
este mai mic, cu atat eficienta invatarii este....”.

in formularea intrebarilor existd cerinte
exprimate afirmativ (cum sa fie) sau prin
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negatie (cum sa nu fie). Multi specialisti in

logica si arta interogarii au descoperit peste

100 de imperative pentru formularea intre-

barilor. Ele vizeaza cel putin doud axe :

- legatura dintre dat-ul problemei si necu-
noscuta (cerinta) intrebarii ;

- legatura dintre intrebare $i raspuns.
Intrebirile cu variante de rispuns presta-

bilite pun problema corelatiei dintre raspun-

surile posibile si enuntul care valideaza. Dintre
multiplele cerinte le retinem pe urmatoarele :

e Sa nu existe greutdti de intelegere a lim-
bajului
- intrebdrile sa fie clare, precise, fara

notiuni vagi, abstracte, fara ambigui-
tati ;

e Sa nu depdseasca elocventa celui inter-
vievat (evaluat)

- sa fie folosite cuvinte inteligibile, fara

regionalisme, neologisme s.a. ;

e Sa nu genereze reactie de prestigiu
- sa nu se repete intrebarea intr-o altd

formulare pentru a verifica sincerita-
tea sau siguranta stapanirii cunostin-
telor si nici sa nu fie de un nivel prea
inalt pentru a nu genera neincredere
in capacitatile proprii ;

e Sa nu sugereze raspunsul sau s induca o
stare de confuzie si acceptare a oricarui
raspuns.

Aceste ultime doud cerinte se intalnesc
in formularea intrebdrilor in chestionarele
sociologice de opinie si motivatie care, spre
deosebire de intrebarile din testele tip-grild,
nu verifica cunostinte sau capacitati de me-
morare.

Raportul dintre intrebare si raspuns este
adesea unul de completare, de alegere sau
de indicare prin Da sau Nu, uitdndu-se ade-
sea cd aceastd ultimd cerintd poate genera
confuzii sau chiar distorsiuni atunci cand
intrebarea contine negatie, intdlnindu-se dubla
negatie.

»Pluralismul politic nu este posibil in
societitile arhaice.” in acest caz, ,Nu” poate
insemna confirmarea negatiei prin intarire
sau negarea enuntului, care prin dubla ne-
gatie semnifica afirmarea.

Probleme deosebite ridicd formularea va-
riantelor la intrebarile inchise, cu raspunsuri
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prestabilite, unde acestea pot fi in urma-
toarele situatii :
1. o disjunctie exclusivad

,In conditiile migratiei parintilor, numa-

rul copiilor care abandoneaza scoala...

a) creste

b) scade

ceea ce inseamnd ca doar una din va-

riante este adevaratd, ele excluzdndu-se

reciproc (ori creste, ori scade) sau daca
nu exista nici o corelatie intre cele doua
fenomene, avem de-a face cu un posibil
raspuns - ,,rdmane constant”.

2. o disjunctie neexclusivd

,In conditiile in care populatia totald luati

in studiu este mica, esantionul poate fi” :

a) mai mic

b) egal cu populatia totala.

Raspunsul corect poate fi a, b sau a si b.
3. o conjunctie

,Esantionul este” :

a) o selectie din populatia totala

b) reprezentativ

¢) o imagine a populatiei de referintd

d) obtinut prin aplicarea unor tehnici pro-

babiliste.

Raspunsul corect este a&b&c&d, adica
impreund toate variantele (in conjunctie).

Analiza raportului dintre intrebare si ras-
puns ajutda la verificarea dintre indicat si
indicator prin depistarea paralogismelor,
adica a acelor erori logice produse in mod
involuntar datoritd unor confuzii termino-
logice sau necunoasterii unor legi de ratio-
nare. Logica interogativa serveste la elimi-
narea erorilor in formularea intrebarilor si a
variantelor de raspuns. Nu analizdm aici
,sofismele erotetice” care incearca verifi-
carea atat a puterii de judecare, cit mai ales
temeinicia asimildrii cunostintelor, ca in
urmdtorul exemplu :

,Care din urmatoarele resurse au carac-
ter nelimitat ? ”, in conditiile in care se cunosc
argumentele pentru demonstrarea caracteru-
lui limitat al resurselor.

Am adus in discutie aceste cateva aspecte
ale logicii interogative pentru a pune in lu-
mind, pe cat posibil, erori comise in eva-
luarea didactica, in general, si la sociologie,
in special.
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In evaluarea didactici la disciplina Socio-
logie se utilizeaza itemi de evaluare. Acestia
sunt intrebari, enunturi urmate de o intre-
bare, exercitii, probleme, intrebari structu-
rate, eseuri etc.

In cazul evaluirilor reprezentative (final
de capitol, de sistem de lectii etc.), probele
de evaluare contin itemi pe care literatura de
specialitate 1i denumeste obiectivi, semiobiec-
tivi si subiectivi.

Itemii obiectivi solicitd elevului un ras-
puns bazat pe memorare. Este un raspuns
inchis. Elevul reda informatia invatata. Aces-
tia se prezinta ca:
® jtemi cu alegere duald ;
® jtemi cu alegere multipld ;
® jtemi tip pereche.

Itemii semiobiectivi se concretizeaza in :

itemi cu rdspuns scurt ;

itemi de completare ;

intrebadri structurate.

Aceste tipuri de itemi imbina solicitarea
memoriei elevului cu contributia personald.

Itemii subiectivi (cu raspuns deschis)
vizeazd cu preciddere exprimarea personali-
tatii elevului. Acesta isi construieste raspun-
sul avand posibilitatea sd-si pund in valoare
cunostintele, si le interpreteze, sd le aplice
in contexte noi, sd-si exprime opinia, si ia
atitudine, si emitd judeciti de valoare etc.

Dublul rol pe care il joacd profesorul de
sociologie, de profesor si sociolog, il ajuta
sd treacd dincolo de o evaluare strict didac-
ticd, verificand prin acest proces nu doar
cunostinte, ci si atitudini, si formand astfel
comportamente prosociale.

Teatrul unde se desfdsoard acest joc de
roluri — scoala/universitatea — are si niste
regizori pe undeva, cum ar spune R. Dah-
rendorf. Profesorul azi, in general - cel de
sociologie, in special —, trebuie s fie nu doar
un bun pedagog, ci si un om care cunoaste si
intelege lumea in care trdieste, un construc-
tor al societdtii prin formarea resurselor umane
capabile sd inteleagd schimbarea si s o infédp-
tuiascd, dar si un vizionar care anticipeazi
evolutia societatii.
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